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Infos aus dem Zentralbetriebsfat

Liebe Kolleg:innen!

Wir sind, wie hoffentlich auch unser
Dienstgeber, sehr daran interes-
siert, gute Arbeitsbedingungen und
eine ordentliche Entlohnung fir un-
sere Mitarbeiter:innen zu gewahr-
leisten. Es ist aber auch kein Welt-
untergang, wenn wir als Betriebs-
rat:innen im Vergleich zur Arbeitge-
berseite in der einen oder anderen
Frage unterschiedlicher Meinung
dartiber sind, was fur Mitarbeiter:in-
nen und das Unternehmen gut und
richtig ist. Wenn das passiert und
eine einvernehmliche L6sung nicht
erreicht werden kann, bleibt uns
letztlich der Weg zu den Gerichten.
Sie sind schliel3lich als letzte In-
stanz zur Schlichtung von Mei-
nungsverschiedenheiten da.

Arbeitnehmervertreter und auch
der Dienstgeber mussen sich aber
nach der Urteilsfindung unabhéngig
vom Verfahrensausgang fragen,
wieso eine einvernehmliche Eini-
gung im Vorfeld nicht méglich war.
SchlieBlich zahlt die Gerichtskos-
ten, egal wer gewonnen hat, immer
der Steuerzahler, oder nicht?
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Branko Novakovi¢ & Serge Weis
ZBR-Vorsitzender Stv. Vorsitzender
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Elternteilzeit fir Landesbedienstete
Verbesserung durchgesetzt

Wir durfen uns schon ein wenig freuen. Ein Erfolg des KUK Zentralbetriebs-
rates hilft unseren Mitarbeiter:innen und tausenden Beschéftigten dsterreich-
weit. Kurz gesagt vertraten wir den Standpunkt, dass die Regelungen zur
~Elternteilzeit” im Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), die fir Arbeitnehmerin-
nen im Vergleich zum O6 LVBG weit glnstigere Bestimmungen enthalten
(wie etwa die Moglichkeit der vorzeitigen Beendigung der Teilzeit durch die
Arbeitnehmerin bzw. die Einrichtung eines Schlichtungsverfahrens vor dem
Arbeits- und Sozialgericht bei Nichteinigung mit dem Arbeitgeber) auch bei
uns angewendet werden missen. Nach der alternativen Regelung im O6
LVBG sind Eltern bei der Vereinbarung der Elternteilzeit schlielich auf die
Zustimmung des Dienstgebers in allen die Teilzeitbeschéftigung betreffen-
den Aspekten angewiesen — und das ohne Mdglichkeit, die Entscheidung des
Arbeitgebers zu bekdmpfen. Kirzlich hat uns der Verfassungsgerichtshof in
unserer Ansicht bestétigt und die Regelungen des MSchG auch flr unsere
Landesbediensteten fur anwendbar erklart. Besonderer Dank gilt unserer Ju-
ristin Mag.2 Magdalena Mif3bichler und der Arbeiterkammer OG0, die uns in
dieser Sache hervorragend vertreten haben.

In der KUK ist seither die Vereinbarung einer Elternteilzeit nach MSchG fur
Matter und — trotz diesbeztiglich formal noch unbereinigter Rechtslage — nach
VKG fir Vater maglich. Fur die unkomplizierte Umsetzung und Zusammen-
arbeit mochten wir Mag.2 Hannah Riedl (interimistische Leitung Personal-
recht) unseren Dank aussprechen.

Linz Marathon 2026
Rekordbeteiligung von KUK Mitarbeiter:innen beim Linz Marathon 2026

Mens sana in corpore sano. Bewegung ist neben der Erndhrung und Ent-
spannung/Regeneration einer der drei Saulen unserer Gesundheit. Genau
292 Kolleg:innen des Kepler Uniklinikums haben sich an einem der Bewerbe
des heurigen Linz Marathons beteiligt.

insgesamt Lé'\lff?a:r'izr?r?en La"\:l';/zle(r:';niin
) ) Wir freuen uns auf3erdem,
oK 2 4 dass heuer auch zwei MA
Halbmarathon 66 28 des Med Campus Betriebs-
Viertelmarathon 94 42 rates, eine MA des Zentral-
Marathon 8 betriebsrates und zwei Be-
Staffelmarathon 8 Staffeln 3 Staffeln triebsratinnen  teilgenom-
Inline-Skating 1 3 men haben.
Halbmarathon
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Sonnenbrillen-Verkauf fur Mitarbeiter:innen des KUK

Am 10. Juni finden am Neuromed Campus, am 12. Juni am Med Campus auch heuer wieder Verkaufsaktionen

der Firma opticalXchange statt

Nach dem groRRen Erfolg der im letzten Jahr zum ersten Mal durchgefiihrten Verkaufsaktion der Firma
opticalXchange freuen wir uns, diese heuer rechtzeitig vor der Sommerurlaubssaison wiederholen zu
kénnen. Am 10. Juni findet die Verkaufsaktion am Neuromed Campus (Mehrzwecksaal 1 beim Spei-
sesaal, 10 — 14 Uhr) und am 12. Juni am Med Campus (Mehrzwecksaal Bau A, 10 — 16 Uhr) statt.

Angeboten werden eine professionelle Beratung und der Verkauf von tber 700 Damen- und Herren-
Sonnenbrillen. Details und Flyer zum Download finden sich auch auf der Webseite des Zentralbe-

triebsrats (zbrkuk.at; auch abrufbar Gber nebenstehend QR-Code).
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