Personal und Zentrale Services
Personalservice und MKF

An alle Geschéftsbereichsdirektorlnnen/Mitarbeiterinnen  Unser Zeichen
der Stadtverwaltung sowie an die GF"""" der KUK GmbH, 0000445/2011 PerS
SZL GmbH, IKT Linz GmbH und ILG zur Information

Datum

Linz, 08.03.2016

bearbeitet von

L

1Z

verandert

Zimmer / Telefon

elektronisch erreichbar
Sonderurlaub mit Beziigen

Ein Sonderurlaub mit Beziigen kann aus wichtigen persoénlichen und familidren Griinden
oder aus einem sonstigen besonderen Anlass gewahrt werden, sofern keine zwingenden
dienstlichen Interessen entgegenstehen. Es gibt allerdings auch Sonderurlaube, die von
der Rechtsprechung Dienstverhinderungen gleichgehalten werden und unabhangig von
dienstlichen Interessen gewahrt werden miissen. Diese sind in der folgenden Tabelle
unter den Punkten 1 — 6 angefuhrt.

Ein Sonderurlaub muss in unmittelbarem zeitichem Zusammenhang mit dem Anlass
stehen und kann auch stundenweise konsumiert werden.

Fir Teilzeitbeschaftigte gelten die angegebenen Stundenausmale aliquot.

In der folgenden Tabelle werden die Anlasse und die maximale Dauer fir die Gewah-
rung eines Sonderurlaubes mit Bezigen dargestellt und gleichzeitig festgelegt, wer die-
sen genehmigt.

Sonderurlaub gemaR den Punkten 7, 8, 9 a) u. b) und 12 a) u. b), der in Summe das
jahrliche Gesamtausmal} von einer Woche/5 Arbeitstagen (= 40 Stunden fur Vollbe-
schaftigte) je Dienstnehmerin Ubersteigt, bedarf der Zustimmung des Personalreferen-
ten. Sonderurlaube gemaR den Punkten 7, 8, 9 a) u. b), 11 und 12 durfen das jahrliche
Gesamtausmald von einem Monat/22 Arbeitstagen (= 173 Stunden fir Vollbeschéatftigte)
je Dienstnehmerln nicht Gberschreiten.

Die Beantragung erfolgt entweder mit dem Allgem. Antragsformular bzw. Multi-Punkt-
Formular (abrufbar im IMAG) oder im ESS im Dienstweg.

In Zweifelsfallen steht das PZS zur Abstimmung zur Verfugung.
Ansprechpartner sind:



A. Sonderurlaube, die zu gewéahren sind:

Anlass

Dauer des
Sonderurlaubes

Zustandigkeit

Besondere Voraussetzungen
Anmerkungen

Geschéftsbereichsleitung

1 | Wohnungswechsel 1 Arbeitstag (Delegation durch MD™

2 | EheschlieBung/Begriindung Geschaftsbereichi.:,leitung
einer eingetragenen Part- (Delegation durch MD™)
nerschaft:
a) des/der Dienstneh- 3 Arbeitstage

mers/-in

b) eines Kindes, eines El-
ternteiles, von Ge-
schwistern oder des
Kindes des/der Lebens-
gefahrten/-in bzw.
des/der eingetragenen
Partners/-in

1 Arbeitstag

3 | Geburt eines Kindes der
Ehegattin, der Lebensge-
féhrtin, der eingetragenen
Partnerin

2 Arbeitstage

Geschaftsbereichsleitung
(Delegation durch MD'™)

4 | Tod:

a) des/der Ehegatten/-in,
des/der Lebensgefahr-
ten/-in, des/der einge-
tragenen Partners/-in,
eines Elternteiles oder
Kindes

b) von anderen nahen An-
gehorigen

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag
oder

bis zu 3 Arbeits-
tagen

Geschaéftsbereichsleitung
(Delegation durch MD")

insbesondere wenn er bzw. sie
mit dem/der Verstorbenen im
gemeinsamen Haushalt lebte

wenn dem/der Dienstnehmer/-in
die Besorgung des Begrabnisses
obliegt

5 | Elementarereignisse:
unzumutbare Dienstaus-
Ubung aufgrund eines Ele-
mentarereignisses (z.B.
Hochwasser, Schneechaos,
Glatteis, Wirbelsturm)

Bei Mitarbeiterin-
nen mit Gleitzeit
wird bis zum Be-
ginn der Blockzeit
keine Dienstzeit
angerechnet. Ab
Blockzeitbeginn
wird die gerechtfer-
tigte Abwesenheit
vom Dienst
(=Dienstverhinde-
rung) als Dienstzeit
gewertet

Geschaftsbereichsleitung
(Delegation durch MD'")

Unzumutbarkeit liegt vor, wenn
ein (rechtzeitiger) Dienstantritt
nicht moglich ist, z.B. durch Un-
passierbarkeit von Stral3en, Bri-
cken oder Bahntrassen oder
durch Ausfall von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln;

die Dienstverhinderungsgriinde
sind in der Dienststelle glaubhaft
zu machen

6 | Lebensphasenabhangige
Beddurfnisse

1 Arbeitstag

Geschéftsbereichsleitung
(Delegation durch MD'™)
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B. Sonderurlaube, die gewéahrt werden kénnen:

A Dauer des .y Besondere Voraussetzungen;
nlass Zustandigkeit
Sonderurlaubes Anmerkungen

7 Promotion oder Sponsion 1 Arbeitstag Geschaftsbereichs-

des/der Dienstnehmers/-in leitung .
(Delegation durch MD')

8 | Sonstiger besonderer An- 1 Arbeitstag Geschéftsbereichs- | der Geburtstag des/der Dienst-
lass (z.B. Promotion, Spon- leitung v nehmers/-in und der Schul-
sion des Ehemannes/der (Delegation durch MD") | sprechtag sind keine Griinde
Ehefrau, des Lebensge-
féahrten/der Lebensgeféahrtin
oder eines Kindes von
ihnen)

9 | Elementarereignisse: Geschéftsbereichs- | die zu Grunde liegenden Um-
a) im Katastrophenfall Er- | bis zu 3 Arbeits- l(gléll;ggﬁon durch MD™ i:]aennde sind glaubhatft zu ma

méglichung von MaR- tagen

nahmen zur unmittelba-

ren Gefahrenabwehr

bzw. zur Wiederherstel-

lung eigener Giiter (z.B.

Auspumpen des Kellers

bei Hochwasser, 0.4.) ) _ die Geschaftsbereichs-

b) Mitarbeiterinnen, die als | fur die gesamte Geschaftsbereichs- | direktorinnen haben ihre Auf-
Angehorige von Organi- | Dauer des Ein- leitung | zeichnungen tiber die gewéahrten
sationen im Katastro- satzes (Delegation durch MDY) | gonderurlaube aufgrund eines
phen- bzw. Rettungs- Elementarereignisses i.Z.m. Pkt.
einsatz stehen (z.B. 9 a) und b) an das PZS zu
Feuerwehr, Rotes Ubermitteln
Kreuz, 0.4.)

10 | Erfullung familiarer Pflich- PZS

ten:

a) zur Betreuung von na-
hen Angehoérigen
(der/die Ehegatte/-in
und gleichgestellte
Partnerlnnen (eingetra-
gene Partnerschaft, Le-
bensgemeinschaft) und
Personen, die in gera-
der Linie verwandt sind,
ferner Geschwister,
Stief- Wahl- und Pflege-
kinder)

b) Pflege eines im ge-
meinsamen Haushalt
lebenden erkrankten
Kindes, Wahl- oder
Pflegekindes, das das
12. Lebensjahr noch
nicht Gberschritten hat

bis zu 40 Stunden
jahrlich fur Voll-
beschéftigte

bis zu 20 Stunden
jahrlich fur Voll-
beschéftigte

(Delegation durch PD™)

Voraussetzung dafir ist, dass
ein Pflegeurlaub nicht oder nicht
mehr bewilligt werden kann

Voraussetzung dafir ist, dass
kein Anspruch mehr auf Pflege-
freistellung besteht und zu-
mindest zwei Kinder im gemein-
samen Haushalt des/der An-
tragstellers/-in leben
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Anlass

Dauer des
Sonderurlaubes

Zustandigkeit

Besondere Voraussetzungen;
Anmerkungen

11 | Gewerkschaftliche Veran-
staltungen:

a) i.Z.m. einer Gewerk-
schafts- bzw. Personal-
vertretungstatigkeit

b) Teilnahme an einer
sportlichen Aktivitat
(z.B. SVM-Schimeister-
schaft)

a) und b)

bis zu einem Mo-
nat pro Jahr

bis zu 40 Stunden
jahrlich far Voll-
beschaftigte

PD"
(Delegation durch B)

PD"
(Delegation durch MD™)

PD"
(Delegation durch B)

Dienstfreistellungen gem. a) u.
b) dirfen in Summe einen Mo-
nat pro Jahr nicht Ubersteigen

weitere 20 Stunden jéhrlich kon-
nen bewilligt werden, wenn die
Bediensteten fur denselben
Zweck ebenso viel Erholungsur-
laub aufwenden

12 | Weitere Dienstfreistellun-
gen:

a) sonstige Grinde

b) Teilnahme oder Mitwir-
kung an Trainingslehr-
géangen, Vorbereitungs-
kursen und sportlichen
Wettbewerben von zu-
mindest landesweiter
Bedeutung

bis zu 40 Stunden
jahrlich fur Voll-
beschaftigte

Uber 40 Stunden

bis zu 80 Stunden
jahrlich far Voll-
beschaftigte

PD"
(Delegation durch MD™)

PD"
(Delegation durch B)

bei Teilnahme an Trainingslehr-
gangen und Vorbereitungskur-
sen dann, wenn die Bedienste-
ten fir denselben Zweck ebenso
viel Erholungsurlaub aufwenden

C. Inkrafttreten

Diese Regelung tritt mit 1.4.2016 in Kraft. Gleichzeitig werden die friiheren Regelungen
vom 4.6.2013 (Elementarereignisse) und vom 31.3.2014 (Sonderurlaub mit Beztigen)

aufgehoben.

Mit freundlichen GrifRen

Martina Steininger
(Magistratsdirektorin)
(elektronisch beurkundet)
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