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Liebe Kolleginnen!
Liebe Kollegen!

Das Jahr neigt sich dem Ende zu.

Mit dem Beginn des Jahres 2019

kommen einige Neuerungen auf

uns zu:

e die von den Gewerkschaften
jahrliche  Gehaltserhéhung
mit 2,33% + 19,50€ fur alle
Kollegen/-innen,

e die letzte Tranche aus dem
2015 von den Gewerkschaften
ausverhandelten Pflegepaket,

e der neue Marktplatz, der &hn-
lich wie andere Internetbérsen
es ab Mitte Janner ermogli-
chen wird, unter den KUK-
Kollegen/-innen Dinge zu tau-
schen oder zu verkaufen.

Wir wunschen lhnen fiur die be-
vorstehenden Feiertage alles
Gute, vor allem viele ruhige und
entspannende Momente im Krei-
se lhrer Liebsten.

Herzlichst, lhre

Branko Novakovi¢ & Erich Linner
Vorsitzender Stv. Vorsitzender
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Erste Auswirkungen der AK-Studie.

Am 10. Dezember wurde die AK-Studie zur Personalsituation in den
00 Spitalern bei einem Krankenhausgipfel den kollegialen Fiihrun-
gen der Krankenanstalten prasentiert. Auch die Kollegiale Fiihrung
der KUK hat an diesem Gipfel teilgenommen.

AK-Prasident Dr. Johann Kalliauer betonte an dieser Stelle, wie
wichtig gute Arbeitsbedingungen in so verantwortungsvollen Berufen
ist und schlug die Einrichtung einer Strategiegruppe mit den Kran-
kenanstalteneigenttiimern vor.

Sonderurlaub , SUI“ auch 2019 wieder

Es freut uns sehr, lhnen mitteilen zu kénnen, dass der Sonderurlaub
zur individuellen Verwendung fur Landesbedienstete (SUI) im Aus-
malfd von 6,5 Stunden bei Vollzeitangestellten von der Geschéaftsfih-
rung fur 2019 wieder zugestanden wird.

Der Sonderurlaub fir lebensphasenabhangige Bedurfnisse fur stad-
tische Bedienstete (SUL) betrégt unabhéngig vom Beschaftigungs-
ausmal einen Arbeitstag und ist zeitlich nicht befristet.

Nachdem weder der Sonderurlaub fiir stadtische noch fir Landesbe-
dienstete ins nachste Jahr tbertragen werden kann, raten wir Ihnen,
diesen gleich zu Beginn des Jahres 2019 zu konsumieren.

Familienbonus Plus ab 1.1.2019.

Ab 1.1.2019 kann der neu geschaffene Steuerabsetzbetrag ,Famili-
enbonus Plus” geltend gemacht werden (allgemeine Infos unter
www.familienbonusplus.at). lhre lokalen Betriebsrate am Med Cam-
pus und am Neuromed Campus haben Sie dariber in den vergan-
genen Wochen bereits ausfuhrlich informiert.

Uber die Geltendmachung des Familienbonus (iber die Personalver-
rechnung durfen wir Ihnen die entsprechenden Informationen der
Personalverrechnung des Landes Oberdsterreich (Schreiben HIER)
und der Personalverrechnung der Stadt Linz (Schreiben HIER) zur
Verfligung stellen.
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